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AIBUDI — osobisty coach Al po stronie
0s0b szukajacych pracy

Robbert Zijlstra zaprasza do testowania AIBUDI. Jak coach Al pomaga poréwnac CV z
ofertg, przygotowac aplikacje i prze¢wiczyé rozmowe?

Robbert Zijlstra | 24.10.2026
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Materiat Robberta Zijlstry. Funkcje i bezptatno§¢ AIBUDI opisano na podstawie informacji twércow wers;ji beta.

Pie€ minut moze wydawac sie niewielka prosba. Dla osoby, ktéra po raz kolejny poprawia CV,
dopasowuje list motywacyjny i czeka na odpowiedz, nawet niewielkie utatwienie potrafi jednak miec
znaczenie. Z takiego doSwiadczenia wyrasta AIBUDI — rozwijany w wersji beta coach Al do szukania
pracy. Robbert Zijlstra przedstawia go jako projekt tworzony z perspektywy kandydatéw, a nie
wytacznie jako kolejne narzedzie do automatycznego przepisywania dokumentow.

W przekazanym materiale autor prosi o krotkie przetestowanie systemu i szczerg informacje
zwrotna. Nie trzeba w tym celu szuka¢ nowej pracy ani przesyta¢ wtasnego CV: do ¢wiczeh maja
stuzy¢ przyktadowe dokumenty i oferty udostepniane przez projekt. To zaproszenie do sprawdzenia,
czy pomoc dziata w praktyce — réwniez wtedy, gdy uzytkownik nie zna technicznego jezyka
sztucznej inteligenciji.
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Od aplikowania do Swiadomej rozmowy o kompetencjach

Typowy proces rekrutacyjny wymaga od kandydata kilku réznych umiejetnosci. Trzeba zrozumie¢
oferte, rozpozna¢ wltasne mocne strony, opisa¢ doSwiadczenie, przygotowac dokumenty i przetozy¢
je na wiarygodna rozmowe. Ogélny generator tekstu moze poméc w pojedynczym zadaniu, ale
kandydat nadal musi sam zaplanowa¢ catg droge. AIBUDI prébuje potaczy¢ te etapy w jeden proces
wsparcia.

Wedtug opisu tworcow punktem wyjscia jest zestawienie CV z konkretnym ogtoszeniem. Nastepnie
osobisty coach zadaje pytania, pomaga doprecyzowa¢ doswiadczenie i proponuje kolejne kroki.
Zatozenie brzmi rozsadnie: najpierw ustali¢, co kandydat rzeczywiScie potrafi, a dopiero pdzniej
szuka¢ sposobu, by przedstawi¢ to jasno. Nie chodzi o wymyslenie lepszego zyciorysu, lecz o lepsze
opisanie prawdziwego.

Jakie zadania ma wspierac¢ AIBUDI?

Analiza dopasowania CV do oferty

Uzytkownik dodaje ogtoszenie, a narzedzie poréwnuje je z jego dokumentem. Celem jest pokazanie
obszaréw zgodnoSci i elementdédw wymagajgcych doprecyzowania. Taka analiza moze poméc
uporzadkowac¢ lekture dtugiej oferty: oddzieli¢ kluczowe wymagania od dodatkowych oczekiwan i
sprawdzi¢, czy istotne informacje w ogble znalazty si¢ w CV.

Wynik dopasowania nalezy traktowac jako wskazdéwke do dalszej pracy, nie jako przewidywanie
decyzji pracodawcy. Kandydat nie zna wszystkich kryteridow rekrutera, sktadu pozostatych aplikacji
ani wewnetrznych potrzeb organizacji. Nawet uzyteczna analiza dokumentu nie moze zamieni¢ tej
niepewnoSci w gwarantowang szansg zatrudnienia.

Pytania, ktore wydobywajg pominiete doswiadczenie

Nie kazda umiejetnos¢ jest od razu widoczna w nazwie stanowiska. Koordynowanie zadah w matym
zespole, kontakt z klientem, praca spoteczna czy rozwigzywanie probleméw operacyjnych bywaja
opisywane zbyt ogdélnie. Wedtug materiatu autora AIBUDI ma pyta¢ o takie szczegéty i pomagaé
rozpozna¢ doswiadczenie, ktére juz istnieje, ale nie zostato wystarczajaco jasno przedstawione.

Przyktadowo zdanie ,pomagatem w organizacji wydarzen” nie wyjaénia jeszcze skali
odpowiedzialnoéci. Dobre pytania moga dotyczy¢ harmonogramu, wspotpracy z partnerami i zadanh
wykonanych samodzielnie. Odpowiedzi nadal musza pochodzi¢ od kandydata. Narzedzie powinno
porzadkowac fakty, a uzytkownik sprawdza¢, czy proponowany zapis pozostaje z nimi zgodny.

TRUTH MAGAZINE | truthmagazine.eu | ISSN 3072-516X
02/05



INFORMING POWER. UNCOVERING TRUTH.

I nu I H ONLINE STORIES

CVilist motywacyjny wokoét jednej aplikacji

Twoércy opisujg mozliwoS¢ przygotowania poprawionej wersji CV oraz listu powigzanego z dana
oferta. W praktyce warto zadbaé, by oba dokumenty opowiadaty te sama historie. List moze
wyjasniaC motywacje i powigzanie doSwiadczenia z rolg, zamiast powtarza¢ wszystkie punkty
zyciorysu. Przed wystaniem trzeba samodzielnie sprawdzi€ nazwy, daty, fakty i ton wypowiedzi.

Szczegblnie wazne jest rozroznienie pomigedzy doborem stéw a zmiang tre$ci doswiadczenia.
Nazwanie wykonanej czynno$ci bardziej precyzyjnie moze poméc. Dopisanie nieposiadanej
kwalifikacji, nieznanego narzedzia albo odpowiedzialnosci, ktorej kandydat nie miat, nie jest poprawa
aplikacji. Materiat AIBUDI podkre$la, ze do dokumentéw majg trafia¢ informacje rzeczywiscie
nalezgce do uzytkownika.

Cwiczenie rozmowy kwalifikacyjnej

Kolejnym opisywanym elementem jest glosowe Ewiczenie rozmowy i uzyskiwanie informacji
zwrotnej. Taki format moze poméc uporzadkowaé odpowiedzi, zauwazy¢ niejasne fragmenty i
przeCwiczy¢€ przedstawianie wtasnych decyzji. Uzyteczna sesja powinna zachecaé do konkretnych
przyktadéw, a nie tylko do zapamigtywania gotowych formut.

Symulacja pozostaje ¢wiczeniem. Rzeczywista rozmowa zalezy od ludzi, branzy i kontekstu
organizacji, dlatego nie bedzie wiernym odtworzeniem pytah wygenerowanych przez Al. Najwieksza
korzyscig moze by¢ lepsze rozumienie wtasnego doswiadczenia i umiejetnos¢ wyjasnienia go drugiej
osobie — takze wtedy, gdy rozmowa potoczy sie inaczej niz podczas treningu.

Dlaczego beta potrzebuje szczerych opinii

Robbert Zijlstra nie prosi w swoim materiale o same pochwaty. Zwraca uwage, ze projekt rozwijany
jest na podstawie doswiadczen os6b szukajgcych pracy i nadal wymaga ulepszen. Status beta
oznacza, ze funkcje i sposéb korzystania moga sie zmieniac. Informacja o niejasnym pytaniu,
nietrafionej sugestii lub problemie z obstugg moze by¢ dla zespotu réwnie przydatna jak opis funkcji,
ktora rzeczywiscie pomogta.

Najbardziej uzyteczny komentarz dotyczy konkretnej sytuaciji. Zamiast ogélnego ,nie dziata” warto
opisa¢ wykonany krok, oczekiwany efekt i to, co pojawito sie na ekranie. Przy ocenie sugestii do CV
mozna wskazaé, czy narzedzie uwzglednito wymagania z oferty i czy prawidtowo odczytato
doSwiadczenie. Testowanie nie wymaga wiedzy eksperckiej — wymaga uwaznego sprawdzenia
rezultatu.
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Pieciominutowy test bez wlasnego CV

Materiaty projektu przewidujg mozliwos¢ uzycia przyktadowego CV i przyktadowej oferty. To dobry
punkt wyjScia dla oséb, ktére chcg oceni¢ sposdb dziatania bez wykorzystywania wtasnej historii
zawodowej. Po otwarciu serwisu warto sprawdzi¢ aktualne instrukcje i dostepnos§¢ plikow
¢wiczeniowych, a nastepnie przejs¢ przez jeden spdéjny przyktad.

Mozna zaczaé od pordéwnania dokumentéw, przeczytaé wyjasnienie dopasowania i odpowiedzie¢ na
kilka pytan coacha. P6Zniej warto sprawdzi¢, czy nowa wersja opisu doSwiadczenia jest bardziej
konkretna i czy nadal odpowiada informacjom z przyktadu. Na zakohczenie mozna zanotowa¢ jedna
rzecz pomocng, jedng niezrozumiatg i jedng propozycje zmiany. To wystarczy, by przekazac
zespotowi uzyteczng obserwacje.

Bezplatnosc i obietnice wymagajace wlasciwego kontekstu

W przekazanym materiale twércy deklaruja, ze AIBUDI jest i ma pozostac bezptatne dla oséb
poszukujacych pracy. To deklaracja modelu dziatania projektu, a nie krétkotrwata promocja
opisywana przez autora. Przed skorzystaniem warto jednak sprawdzi¢ biezagce warunki serwisu i
zakres dostepnych funkcji beta, zwtaszcza jezeli od publikacji tego materiatu uptynat czas.

W komunikacji pojawiajg sie rowniez informacje o pierwszym wyniku w okoto 90 sekund oraz
metodzie dopasowania opartej na badaniu okoto 500 tysiecy ofert. Sg to parametry i opis
metodologii podawane przez twércéw. W tym artykule nie przedstawiamy ich jako wyniku
niezaleznego testu redakcyjnego ani jako dowodu skutecznosci w uzyskaniu zatrudnienia.

Podobnie nalezy czyta¢ deklaracje dostawcy dotyczace RODO i unijnego Al Act. Materiat autora
wskazuje na kontrole uzytkownika nad danymi i odpowiedzialne wykorzystanie Al. Redakcja nie
przeprowadzita w ramach tego tekstu audytu prawnego ani technicznego platformy. Aktualne
zasady przetwarzania danych i warunki ustugi nalezy sprawdzi¢ bezpoSrednio w serwisie.

Technologia po stronie osoby szukajacej pracy

Najciekawsze w propozycji AIBUDI jest odwrécenie perspektywy: Al ma pomagac kandydatowi lepiej
rozpoznac i przedstawi¢ swoje mozliwosci. Wartos¢ takiego wsparcia nie sprowadza sie do bardziej
eleganckiego tekstu. Liczy sie to, czy uzytkownik rozumie sugestie, potrafi je zweryfikowac i
zachowuje kontrole nad tym, co ostatecznie wysyta do pracodawcy.

Zaproszenie Robberta Zijlstry pozostaje proste: sprawdzi¢ narzedzie i powiedzie€ uczciwie, co dziata,
a co wymaga poprawy. Osoby zainteresowane moga wejsS¢ na strone AIBUDI, pozna¢ aktualne
zasady wersji beta i rozpocza¢ od materiatéw Ewiczeniowych. Ostatecznym punktem odniesienia
powinny by¢ potrzeby kandydatoéw, ktérzy przygotowuja kolejna aplikacje i chca lepiej pokazac
prawdziwe do§wiadczenie.
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7rédla i dalsze informacje

1. AIBUDI
https://aibudi.me/

2. AIBUDI — company updates
https://nllinkedin.com/company/aibudi

3. Robbert Zijlstra — AIBUDI beta invitation
https://nllinkedin.com/posts/robbert-zijlstra-Il-m-ma-mba-45b12a286 _aibudi-beta-test-activity-750647166647103

0784-7PbW

Wersja online: https://truthmagazine.eu/publikacje/aibudi/?lang=pl
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