INFORMING POWER. UNCOVERING TRUTH.

I nu I H ONLINE STORIES

TRUTH / ONLINE STORIES / PL

ProfBridge Platform — nowe narzedzie
laczace swiat akademicki z biznesem

Jak ProfBridge Platform taczy uczelnie, praktykéw i badaczy — oraz jak
Stowarzyszenie ,Just Do It” wspiera te wspotprace w Polsce i Europie.
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—— ACADEMIA MEETS BUSINESS

Powigzanie wydawnicze: wydawca TRUTH Magazine jest partnerem ProfBridge Commons.

Wiedza potrzebna studentom nie zawsze znajduje sie w podrecznikach. Czesto jest rozproszona
miedzy zespotami projektowymi, laboratoriami, przedsiebiorstwami i organizacjami spotecznymi. Z
drugiej strony doSwiadczeni specjalisci nie zawsze wiedzg, jak wejs¢ do sali wyktadowej ze swoim
doswiadczeniem. ProfBridge Platform powstata wtasnie w tej przestrzeni: miedzy gotowosciag do
dzielenia si¢ wiedzg a mozliwoscig znalezienia wtaSciwego partnera do wspétpracy.

Uruchomiona przez ProfBridge Commons platforma ma utatwia¢ kontakt profesjonalistow,
nauczycieli akademickich, badaczy i instytucji. Stowarzyszenie Centrum Wsparcia ,Just Do It”,
oficjalny partner inicjatywy w Polsce i Europie, wspiera jej rozwéj na polskim rynku. Dla odbiorcéw
TRUTH najciekawsze jest jednak nie samo ogtoszenie nowego narzedzia, lecz pytanie o to, jak takie
potgczenie moze zmieni€ codzienng praktyke uczenia sig i wspotpracy.
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Problem nie polega na braku ekspertow

Uczelnie tworza wiedze, rozwijaja metody badawcze i uczg porzadkowania ztozonych zagadnien.
Firmy i organizacje sprawdzaja rozwigzania w warunkach ograniczonego czasu, budzetu i
odpowiedzialnoéci za rezultaty. Kazde z tych Srodowisk posiada zasoby, ktérych potrzebuje drugie.
Trudno$¢ pojawia sig na etapie znalezienia konkretnej osoby, uzgodnienia celu i przetozenia ogdlnej
deklaracji wspoétpracy na wykonalne zadanie.

Praktyk moze chcie¢ poprowadzi¢ zajecia, ale nie zna¢ osoby odpowiedzialnej za dany kierunek
studiow. Wyktadowca moze szuka¢ eksperta do omdwienia aktualnego problemu branzowego, lecz
nie mie¢ czasu na budowanie kontaktéw od zera. Mniejsza instytucja moze potrzebowac
miedzynarodowej perspektywy, a jednoczesnie nie dysponowaé rozbudowanym biurem wspébtpracy.
Witasnie takie bariery organizacyjne prébuje ograniczy¢ ProfBridge.

Od doswiadczenia zawodowego do projektu edukacyjnego

Za ProfBridge Commons stoi dr Ryosuke Nakajima — konsultant zwigzany z PwC w Japonii,
wyktadowca akademicki, badacz i Ambasador Honorowy Stowarzyszenia ,Just Do It". Jego inicjatywa
taczy perspektywe zawodowa z akademicka. Punktem wyjscia jest przekonanie, ze doSwiadczenie
profesjonalistdbw moze uzupetnia¢ program nauczania, a pytania stawiane przez badaczy i studentéw
moga wzbogacac praktyke organizacyjna.

ProfBridge Commons jest szerszg inicjatywa wspotpracy i wymiany wiedzy. ProfBridge Platform
stanowi jej cyfrowe narzedzie: miejsce, w ktérym tatwiej przedstawia¢ kompetencje, rozpoznawac
potrzeby i rozpoczyna¢ rozmowy o wspoélnych dziataniach. To wazne rozrdznienie. Platforma tworzy
warunki do kontaktu, natomiast jako§¢ konkretnego wyktadu, badania lub partnerstwa zalezy réwniez
od os6éb i instytuciji, ktére podejma wspdtprace.

Szesc¢ drog wspolpracy

Opis inicjatywy wskazuje kilka uzupetniajacych sie formatow. Nie kazdy kontakt musi od razu
prowadzi¢ do wieloletniej umowy. Krétkie spotkanie, dobrze okreslone pytanie badawcze albo
wspblnie przygotowane studium przypadku moga by¢ rozsadnym poczatkiem. Poszczegblne formy
warto dobiera¢ do celu edukacyjnego i mozliwoSci uczestnikow.

1. Wyktady goscinne: perspektywa z miejsca pracy

Guest lectures pozwalajg zaprosi¢ specjaliste do oméwienia konkretnego zagadnienia bez
koniecznosci tworzenia petnego przedmiotu. W praktyce taki format moze pokazywac, jak
organizacja podejmuje decyzje, rozwigzuje problem klienta albo ocenia skutki wdrozenia technologii.
Najwigkszg wartos¢ daje wtedy, gdy doSwiadczenie zawodowe zostaje powigzane z pojeciami i
metodami, ktére studenci poznaja na zajeciach.
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2. Mikro-nauczanie: waski temat, wyrazny rezultat

Micro-teaching opiera si¢ na krétszych, skoncentrowanych modutach; materiat Stowarzyszenia
opisuje formaty trwajace od 15 do 90 minut. Zamiast prébowaé stresci¢ catg dziedzine, prowadzacy
moze wybrac¢ jedno zadanie: interpretacje danych, analize argumentu, przygotowanie krotkiej
rekomendacji czy omowienie btedu w projekcie. Wazniejsza od samej dtugosci jest jasna odpowiedz
na pytanie, co uczestnik ma umie¢ po zakonczeniu spotkania.

3. Wspotpraca badawcza: problem spotyka metode

Praktycy moga wnosi¢ pytania wynikajace z dziatalnoSci organizacji, a naukowcy — sposoby ich
rzetelnego zbadania. Wspobtpraca ma sens, gdy obie strony wczeéniej ustalg zakres, dostep do
danych, podziat odpowiedzialnoSci i oczekiwany rezultat. Sam kontakt nie zastepuje metodologii ani
zasad etycznych. Moze natomiast poméc znalez¢ zespdt, ktéry ma kompetencije potrzebne do
zaprojektowania sensownego badania.

4. Partnerstwa instytucjonalne: ciggtos§¢ zamiast jednorazowosci

Relacja migdzy uczelnia a firma lub organizacjg moze z czasem obja¢ cykl zaje¢, wspdlne seminaria,
projekty studenckie czy wymiane doSwiadczeh. ProfBridge wskazuje partnerstwa jako jeden z
obszaréw swojej dziatalnosci. Ich trwato§¢ wymaga jednak okreslenia os6b kontaktowych,
harmonogramu i sposobu oceny efektéw. Miedzynarodowy zasieg jest punktem wyjscia do
rozmowy, a nie automatycznym potwierdzeniem jako$ci partnerstwa.

5. Research-to-Solution: od wnioskoéw do testowania

Kierunek Research-to-Solution dotyczy taczenia wynikéw badan z potrzebami biznesu i
spoteczenstwa. Mozna go rozumie¢ jako droge od pytania i dowoddw do pomystu, prototypu lub
pilotazu. Nie kazda publikacja powinna zamieni¢ sie w produkt. W wielu przypadkach praktycznym
rezultatem bedzie lepsza procedura, narzedzie oceny albo decyzja, by nie wdraza¢ rozwigzania,
ktérego skutecznos¢ nie zostata wykazana.

6. Wymiana wiedzy: doSwiadczenie dostepne dla innych

Case studies, materiaty dydaktyczne i rozmowy migedzy srodowiskami pomagaja udostepniac
wiedze poza pojedynczym zespotem. Szczegdlnie przydatne sa opisy pokazujace nie tylko wynik,
lecz takze ograniczenia, btedy i warunki, w ktérych podjeto decyzje. Dobre studium przypadku nie
jest reklama sukcesu. Pozwala odbiorcy zrozumie¢, dlaczego okreslone rozwigzanie mogto zadziata¢ i
kiedy nalezatoby wybra¢ inne.
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Co zyskuja poszczegolne grupy?

Dla studentdw najwigkszg szansg jest kontakt z osobami, ktore potrafig zestawi¢ teorig z realnym
zadaniem. Dla profesjonalistéw — mozliwo$¢ wniesienia wktadu w edukacje bez koniecznosci
rezygnowania z dotychczasowej kariery. Uczelnie moga rozszerza¢ sie¢ kontaktéw i poszukiwac
ekspertéw odpowiadajacych konkretnym potrzebom programu, a badacze — rozmawiac z
partnerami znajacymi praktyczny wymiar analizowanych probleméw.

Firmy i organizacje spoteczne moga z kolei wnosi¢ wyzwania, do ktérych rozwigzania potrzebna jest
wiedza z réznych dziedzin. Wspotpraca moze tez pomoc lepiej rozumieé kompetencje rozwijane
przez studentow. Sg to mozliwosci, a nie zagwarantowane rezultaty: udziat w platformie sam w sobie
nie oznacza uzyskania zatrudnienia, finansowania badania ani podpisania umowy z uczelnia.

Jak moglby wygladaé¢ pierwszy wspolny projekt?

Przyktadowo wyktadowczyni prowadzaca zajecia z zarzadzania moze poszukiwaé praktyka
zajmujacego sie migedzynarodowym tancuchem dostaw. Zamiast szerokiego wystapienia o globalnym
biznesie obie strony uzgadniaja jeden problem: jak oceni¢ ryzyko opdznienia dostawy i porownac
dostepne warianty dziatania. Studenci otrzymuja zanonimizowany opis sytuacji, a podczas spotkania
przedstawiaja wtasne rekomendacje i pytania.

Po zajeciach prowadzgca moze sprawdzi¢, czy uczestnicy trafnie uzasadniajg wybory i rozpoznaja
niepewno$E. Ekspert otrzymuje informacie, ktére elementy procesu byty najtrudniejsze do
zrozumienia. Dopiero wtedy strony decyduja, czy warto przygotowac kolejny modut lub projekt. To
przyktad mozliwego sposobu pracy, nie opis zrealizowanego pilotazu ProfBridge. Pokazuje, dlaczego
dobrze postawiony cel bywa wazniejszy od rozbudowanej listy funkcji.

Polski partner i europejska perspektywa

Stowarzyszenie Centrum Wsparcia ,Just Do It” przedstawia swojg role jako oficjalnego partnera
ProfBridge Commons w Polsce i Europie. Materiaty obu organizaciji potwierdzajg wspotprace
obejmujgcy przygotowanie polskiego pilotazu oraz rozwijanie relacji z instytucjami edukacyjnymi. W
opisie dziatafh Stowarzyszenia znajduja sie promocja inicjatywy, prezentacje, kontakty z uczelniami,
zaangazowanie wolontariuszy i dostosowanie komunikacji do lokalnego kontekstu.

Lokalne wsparcie ma praktyczne znaczenie. Instytucja rozwazajgca wspotprace potrzebuje nie tylko
adresu platformy, ale takze rozmowy o swoim programie, jezyku zaje¢ i mozliwosciach
organizacyjnych. Partner dziatajacy w Polsce moze pomaga¢ porzadkowac te potrzeby oraz
przekazywac je w miedzynarodowej sieci. Zakres konkretnego wsparcia, dostgpnos¢ ekspertow i
terminy nalezy ustala¢ bezpoSrednio z organizatorami.
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Dostepnosc oznacza wiecej niz mozliwosc rejestracji

Demokratyzacja praktycznej edukacji wymaga uwzglednienia réznic miedzy instytucjami i
uczestnikami. Dla czeSci odbiorcdw bariera jest jezyk, dla innych strefa czasowa, ograniczony dostep
do technologii albo brak doSwiadczenia we wspétpracy migedzynarodowej. Dlatego elastyczny
format powinien iS¢ w parze z jasnym opisem wymagan, odpowiednim przygotowaniem materiatéw
oraz mozliwoscig zadawania pytan.

Warto réwniez ustali¢ warunki korzystania z nagran i materiatow, ochrone danych, poufnos¢
informaciji biznesowych oraz prawa do rezultatéw wspdlnej pracy. Te kwestie nie przekreslaja
otwartosci projektu — pomagaja ja uporzadkowact. Przed rozpoczeciem wspotpracy uczestnicy
powinni sprawdzi¢ aktualne zasady platformy i odrebnie uzgodni¢ warunki konkretnego dziatania, w
tym ewentualne koszty. Nie nalezy zaktada¢, ze wszystkie formy wspédtpracy sa bezptatne.

Pierwszy krok: opisa¢ potrzebe, nie tylko organizacje

Uczelni zainteresowanej wspotpraca warto zacza€ od krotkiego opisu grupy odbiorcow,
oczekiwanego tematu, terminu i rezultatu. Profesjonalista moze przygotowac propozycje
zagadnienia, ktére potrafi wyjasni¢ na konkretnym przyktadzie, oraz okresli¢ jezyk i format zajec.
Organizacja poszukujgca partnera badawczego powinna rozr6zni¢ pytanie badawcze od gotowej
tezy, ktora chciataby jedynie potwierdzic.

Nastepnie mozna zapoznac¢ sie z ProfBridge Platform, przedstawi¢ kompetencje i sprawdzi¢
dostepne mozliwosci kontaktu. W sprawie wspétpracy na polskim rynku punktem kontaktowym jest
Stowarzyszenie ,Just Do It”; kwestie dziatania samej platformy mozna kierowa¢ do ProfBridge
Commons. Takie przygotowanie nie gwarantuje szybkiego dopasowania partnera, ale utatwia
rzeczowa rozmowe i ogranicza ryzyko rozbieznych oczekiwanh.

Od polaczenia ludzi do jakosci wspolpracy

Znaczenie ProfBridge Platform bedzie zalezato od tego, czy nawigzywane kontakty prowadza do
wartoSciowych doswiadczen edukacyjnych i odpowiedzialnych projektéw. Warto obserwowac nie
tylko liczbe profili czy wydarzen, ale takze jakos¢ informacji zwrotnej, powtarzalno$§¢ wspotpracy i
przydatnos¢ przygotowanych materiatow. Dla uczelni, praktykéw i organizacji spotecznych jest to
zaproszenie do sprawdzenia nowej drogi kontaktu — z jasno okreslonym celem i gotowoscig do
wspolnej pracy.

7Zroédla i dalsze informacje

1. ProfBridge Platform
https://profbridge-platform.com/

2. ProfBridge Commons — launch announcement
https://www.profbridge-commons.com/news/profbridge-commons-profbridge-platform

TRUTH MAGAZINE | truthmagazine.eu | ISSN 3072-516X
05/ 06


https://profbridge-platform.com/
https://www.profbridge-commons.com/news/profbridge-commons-profbridge-platform

INFORMING POWER. UNCOVERING TRUTH.

3. ProfBridge Commons — collaboration with Just Do It
https://www.profbridge-commons.com/news/profbridge-commons-and-support-center-association-just-do-it

4. Stowarzyszenie Centrum Wsparcia ,Just Do It” — ProfBridge Platform
https://www.centrum-wsparcia.pl/post/profbridge-platform

Wersja online: https://truthmagazine.eu/publikacje/profbridge-platform/?lang=pl
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